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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD MEDINA
NIT 892.001.990-8

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Periodos Terminados al 31 de diciembre del 2023-2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1.  Identificacion y funciones

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina, fue transformada el
22 de marzo de 1996 a través de Ordenanza Departamental No. 016, proferida por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, catalogada como Empresa Publica sin &nimo de lucro del Orden
Departamental, es dependiente de la secretaria de Salud de Cundinamarca, hace parte de la Red
Centro Oriente, y es vigilada por la superintendencia nacional de salud. A través de la Ordenanza
07 de 2020 y el Decreto 221 de 2021 fue modernizada la red publica de prestadores de servicios
de salud del Departamento de Cundinamarca, mediante las cuales fue renombrada como
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD MEDINA.

Presta servicios de salud de baja complejidad, formando parte integral del Sistema de Seguridad
Social en salud de la regidn, su sede principal esta ubicada en la Cra 6 N. 11-38, Centro de Medina
Cundinamarca, una segunda sede esta ubicada en la CIl 9 N. 3-20 denominada Centro de salud de
Paratebueno, la tercer sede esta ubicada en la inspeccion de San Pedro de Jagua del Municipio de
Ubala donde se prestan servicios extramurales en el puesto de salud y la cuarta sede se encuentra
ubicada en la Inspeccion de Maya del Municipio de Paratebueno denominada Puesto de Salud
Milagros de Maya; la cual inici0 la prestacion de servicios en el mes de febrero de esta vigencia
2022. Igualmente es de resaltar que es la Gnica IPS en la region que ofrece servicios de salud, esta
regida bajo la ley 100 del 1993 y sus normas reglamentarias vigentes.

En virtud de lo anterior, la ESE adelanta acciones de promocion y prevencion de la salud, como
también presta servicios a través de telemedicina con el fin de que a los usuarios se les mejore sus
condiciones para poder acceder a servicios de mayor complejidad, teniendo en cuenta que la
poblacién que atiende la ESE Region de Salud Medina es el 80% del Régimen Subsidiado y se les
dificulta el desplazamiento a la IPS de Mayor Complejidad que este adscrita a la RED.

El objetivo estratégico es lograr una solidez econdmica y financiera de la Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Medina, con el propdsito de asegurar la continuidad en la prestacién del
servicio publico de salud, bajo medidas de reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto
y fortalecimiento de los ingresos que permitan la operacion en equilibrio fiscal y financiero de la
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Empresa, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de
los servicios de salud a la region de Medina y area de influencia.

1.2.  Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

La Contaduria General de la Nacion (CGN) da continuidad a los objetivos planteados en la ley 134
de 2009, la cual propende por una politica pablica que mejore el perfil competitivo de las entidades
de propiedad estatal a través de la incorporacion de practicas lideres de aceptacion mundial y de
un marco normativo acorde con la rapida evolucion de los negocios.

La CGN obtiene los derechos para el material desarrollado por la Fundacién IFRS en las normas
internacionales de informacién financiera. Con estos permisos y otros tramites acordes con el
debido proceso, la CGN emite la resolucion 414 de 2014, con la cual se incorpora al régimen de
contabilidad publica el Marco Conceptual y las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacion de los hechos econdmicos de las entidades publicas que no cotizan en
el Mercado de Valores, y que no captan ni administran Ahorro del Publico. También se emite el
Instructivo No. 002 en el mismo afio 2014 con el cual se orienta la elaboracion del Estado de
Situacion Financiera de Apertura, con la promulgacion de la resolucion No 663 de diciembre 30
de 2015, la Contaduria General de la Nacion (CGN) modifico la resolucién No 414 de 2014,
agregando el paragrafo 1 al articulo 3. Permitiendo que las entidades que conformaban el Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) acogieran el nuevo cronograma e iniciaran el
periodo de transicién el 01 de enero al 31 de diciembre de 2016. La E.S.E Region de Salud Medina,
se acogio al nuevo cronograma y acato las directrices impartidas por la Contaduria General de la
Nacion (CGN). Adicional a ello se ejecutaron las politicas contables aprobadas bajo el acuerdo N.
011 del 7 de julio del 2017, expedido por la Junta Directiva de la ESE, y se tuvo en cuenta la guia
de aplicacion N. 002 Presentacidn de Estados Financieros en el marco normativo para las empresas
que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro en el publico,
expedido por la contaduria general.

1.3.  Base normativa y periodo cubierto

Segun la clasificacion NIIF prevista para la E.S.E. REGION DE SALUD MEDINA bajo el nuevo
marco normativo colombiano, la compafiia se encuentra catalogada en la categoria de Grupo 2, el
cual esta regulado mediante la resolucion 414 de 2014 de la Contaduria General de la Nacién.

Los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023 han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), para las empresas que no cotizan en el mercado
de valores, y que no captan ni administran ahorro en el pablico. Dicho marco hace parte integrante
del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion, que es el
organismo de regulacion contable para las entidades publicas colombianas. Los estados financieros
presentados comprenden al balance general integral, estados de situacién financiera integral, los
estados de resultados integrales, los estados de cambios en el patrimonio integral y los estados de
flujo de efectivo, para los periodos comprendidos entre el 31 de diciembre del 2023 y 2022.
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1.4.  Forma de Organizacion y/o Cobertura

JUNTA DIRECTIVA

Apoyo profesional
especializado:
Abogado, control interno,
presupuesto y contratacion

GRUPO GRUPO GRUPO
HOSPITALARIO AMBULATORIO ADMINISTRATIVO

La ESE Regidon de Salud Medina cuenta con cuatro (04) sedes: Hospital Nuestra Sefiora del Pilar
de Medina, Centro de Salud de Paratebueno, Puesto de salud de San Pedro de Jagua — Ubala y
Puesto de salud Milagros de Maya — Paratebueno.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

Para la elaboracion de las politicas contables de la ESE, se acogid de forma general a lo establecido
por el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores y que no Captan
ni Administran Dinero del Publico, de acuerdo a la Resolucién 414 de 2014, de acuerdo al
lineamiento establecido en la parte 1. “Definicion, Reconocimiento, Medicion, y Presentacion de
los Estados Financieros™.

Y, de acuerdo a lo establecido en el manual de politicas contables de la ESE sera “el
reconocimiento, la medicién de un elemento permite su incorporacion en los estados financieros,
sin embargo, dependiendo de las normas para el reconocimiento, el valor de este elemento puede
ser ajustado segun criterio de medicion diferente al utilizado en el reconocimiento; los criterios de
medicion de los elementos de los estados financieros son los siguientes:

* Costo
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» Valor razonable

* Valor presente neto

» Costo de reposicién

» Valor neto de realizacion

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

La moneda funcional de presentacion de los estados financieros de la ESE son en pesos
colombianos (COP), en el cual no se efectla precision de redondeo y seran expresados a pesos.

Adicionalmente la Materialidad establecida en la politica contable indica: “la materialidad hace
referencia a la omision o expresion inadecuada de informacion contable y financiera que pueda
afectar la toma de decisiones por parte del Hospital, afectando las caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera de relevanciay representacion fiel. En este sentido, la ESE Region de Salud
Medina y sus sedes definiria la Materialidad a través de su comité técnico de sostenibilidad
contable, el cual establecera un valor fijo o porcentual por lo menos al final del periodo contable o
cuando lo considere pertinente, y para tal efecto dejara constancia mediante acta firmada por los
miembros del comité.”

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

La ESE Region de Salud Medina y sus sedes no procesa ningun tipo de transaccién financiera en
moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable
Después de la presentacion de los estados financieros y antes de la autorizacion de su publicacion
no se presentaron hechos relevantes que impliquen o no los ajustes a las cifras contables

2.5. Otros aspectos
La ESE Region de Salud Medinay sus sedes, no cuenta con informacién financiera por segmentos.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios
Los principales juicios se describen a continuacion:

Cuentas por cobrar, Cartera: Deterioro. Al final de cada periodo contable el hospital evaluara
si existe evidencia objetiva del deterioro de incumplimiento de pagos, a cargo de los deudores o el
desmejoramiento de las condiciones crediticias de las mismas, y estimara el deterioro a partir de
180 dias.
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Activos Fijos: Depreciacion, esta se calcula utilizando por el método de linea recta con base en la
vida util estimada de los activos. Para la determinacion de la depreciaciéon, La ESE Region de
Salud Medina y sus sedes tomara como base para la vida util la siguiente tabla:

CATEGORIA VillBis UL
(Rango en meses)

Edificaciones 600
Maquinaria y equipo 120
Equipo Médico y Cientifico 120
Equipos de oficina 120
Equipos de comunicacion y computacion 72

Equipos de transporte 120
Equipos de comedor, cocina y despensa 120

Los rangos estan asociados al tiempo establecido por la E.S.E. a través de las personas responsables
de los activos fijos, estos periodos son aquellos por los cuales el Hospital espera recibir beneficios
economicos por el uso continuado de ellos. Su aplicacion sera sistematica a lo largo de la vida dtil
asignada a cada elemento

Provisiones (pasivos) La ESE Region de Salud Medina y sus sedes reconoceran como provisiones,
los pasivos a cargo que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacidn con su cuantia y/o
vencimiento. El cual se realiza con el criterio técnico del profesional del area juridica donde
entrega las estimaciones de perdida futura frente a los procesos judiciales en contra de la ESE. A
su vez, la ESE revisara y ajustara en cada fecha del cierre o cuando considere necesario.

3.2. Estimaciones y supuestos

La ESE considera supuestos a la liquidacion de cesantias retroactivas de los funcionarios a los
cuales tienen derechos adquiridos, el cual se efectta liquidacion y conciliacion con el area de
talento humano de acuerdo a los lineamientos establecidos para los mismos, indicados en el pasivo
a largo plazo frente a beneficio de empleados.

En provisiones se realiz6 ajuste al valor registrado al inicio del periodo contable, el cual se realiza
técnicamente con soporte entregado por el area Juridica en la estimaciones y posibilidades remotas
de pérdidas en procesos judiciales en contra de la ESE.

El deterioro de cuentas por cobrar; se realiza ajuste al deterioro basado al costo amortizado sobre
los saldos finales que presenta los Estados Financieros, el cual se realiza bajo ficha técnica tomando
como base la tasa efectiva publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia con corte 31
de diciembre de 2023 (25.04% EFA\) realizada factura a factura.

3.3. Correcciones contables
Frente a correcciones contables, de periodos anteriores, la ESE no efectud ningln tipo de
correcciones de periodos anteriores.
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3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

En la cuenta Cuentas por cobrar, la ESE realiza la estimacion del deterioro de forma técnica basado
al costo amortizado factura a factura, y las entidades en liquidacion se encuentran deterioradas en
su totalidad de la cartera, el cual se clasifica como riesgo de liquidez.

3.5. Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-19

La ESE durante la vigencia 2023 recibié subvenciones — Donaciones como elementos de
Proteccion EPP’s e insumos, los cuales se distribuyen a los funcionarios tanto administrativos
como asistenciales, la Administracion en direccion de su representante legal Dra. Lina Yinneth
Vega Hidalgo realiza planes de contingencia con sus areas tanto asistenciales como administrativa
para el buen desarrollo de la prestacion de servicio a la poblacién que asi lo requieren.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

v Efectivo y equivalentes a efectivo

La E.S.E. Region de Salud Medina define como efectivo o equivalente de efectivo a los valores
representados en moneda y billetes de las distintas denominaciones, encontrados en las Cajas de
la institucion, al igual que los valores gue se trancen y salden en las cuentas corriente y de ahorro
en las distintas entidades financieras, ya sean con dineros de libre disposicion o de destinacion
especifica,

Clasificacion

Esta politica serd de aplicacion para las transacciones clasificadas como efectivo y equivalentes
del efectivo; originadas en el desarrollo del objeto social de la E.S.E. Region de Salud Medina, o
cualquier otra actividad que ella misma realice.

v Inversiones e instrumentos derivados
Representan los recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o patrimonio de los
cuales se espera obtener rendimientos provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos
contractuales del titulo.

v Cuentas por cobrar
Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la E.S.E. Region de Salud
Medina, en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo
financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por cobrar se clasificaran en las categorias de costo o costo amortizado.

- Cuentas por cobrar clasificadas al costo
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Corresponden a los derechos para los que la E.S.E. Region de Salud Medina, concede plazos de
pago de ciento ochenta (180) dias.

v Inventarios
Se reconocié como inventarios, los activos adquiridos o producidos, que se tienen con la intencion
de comercializarse en el curso normal de operacion o, de transformarse o consumirse en la
prestacion de servicios.

La E.S.E. Regidn de Salud Medina revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de
adquisicion o transformacion y las erogaciones significativas necesarias para colocar los
inventarios en condiciones de uso o comercializacion.

Ademas de ello, revelara el valor de las materias primas, materiales y suministros, productos en
proceso, productos terminados

v Propiedad planta y equipo
La propiedad, planta y equipo se registran a su costo, menos la depreciacion acumulada, en el caso
de que exista. El costo del activo incluye los desembolsos directamente atribuibles a su ubicacion
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracién de la empresa.

Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y equipo, que tengan la
probabilidad de generar beneficios econémicos futuros y cuyos costos puedan medirse con
fiabilidad, se reconocen como mayor valor del activo y, en consecuencia, afectan el calculo futuro
de la depreciacion. Por su parte, el mantenimiento y las reparaciones de las propiedades, planta y
equipo se reconocen como gasto en el resultado del periodo.

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo inicia cuando los activos estan disponibles
para su uso previsto, con excepcion de los terrenos, los cuales no se deprecian.

Se reconocié como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles empleados por la E.S.E.
Region de Salud Medina, para la prestacion de servicios y para propésitos administrativos. Estos
activos se caracterizan porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante mas
de un periodo contable.

v Intangibles
Se reconoceran como activos intangibles, los bienes identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales la E.S.E. Regidn de Salud Medina tiene el control, espera obtener
beneficios econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la E.S.E. Region de
Salud Medina y, en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o
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intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos con los
que guarde relacion, independientemente de que la E.S.E. Region de Salud Medina tenga o no la
intencion de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable cuando surge
de derechos contractuales o de otros derechos legales.

v Cuentas por pagar
Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la E.S.E. Region de Salud
Medina con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a
futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

La E.S.E. Region de Salud Medina revelard, para cada categoria de las cuentas por pagar,
informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo,
tasa de interés, vencimiento. Con independencia de que se originen en operaciones de crédito
publico o en operaciones de financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por pagar se
clasificaran en las categorias de costo o costo amortizado.

v Beneficios a empleados
- Beneficios a los empleados a corto plazo
Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados
que hayan prestado sus servicios a la E.S.E. Regién de Salud Medina durante el periodo contable,
cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte
de dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y
beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocerdn como un gasto 0 costo y un pasivo
cuando la E.S.E. Region de Salud Medina consuma el beneficio econdmico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que la E.S.E. Regidn de Salud Medina efectle pagos por beneficios a corto plazo que
estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no
los haya cumplido parcial o totalmente, la E.S.E. Region de Salud Medina reconocera un activo
diferido por dichos beneficios.

- Beneficios a los empleados a largo plazo

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos beneficios diferentes de
los de corto plazo, de los de pos empleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo
laboral o contractual, que se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya
obligacion de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los
empleados hayan prestado sus servicios y en el momento la institucion no ha reconocido este tipo
de beneficio a sus empleados.
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v Ingresos por prestacion de servicios
Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios los flujos obtenidos por la E.S.E. Region
de Salud Medina en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos ingresos
se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan satisfacer
necesidades de los usuarios o cumplir requerimientos contractuales previamente establecidos.

El resultado de una transaccion podré estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a)el valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad,;

b)es probable que la E.S.E. Regidén de Salud Medina reciba los beneficios econémicos
asociados con la transaccion;

c)el grado de avance en la prestacién del servicio, al final del periodo contable, puede medirse
con fiabilidad; y

d)los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios para
completarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccion, que implique la prestacién de servicios, no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se reconoceran
como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren recuperables.

v Subvenciones
Se reconoceran como subvenciones, los recursos procedentes de terceros que estén orientados al
cumplimiento de un fin, propésito, actividad o proyecto especificos. Las subvenciones pueden
estar o no condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo del cumplimiento pasado o
futuro de ciertas condiciones.

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario, seran
Unicamente objeto de revelacion. Las subvenciones se reconoceran cuando la E.S.E. Region de
Salud Medina cumpla con las condiciones ligadas a ellas.

Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo de recursos que reciba la
E.S.E. Region de Salud Medina, las subvenciones seran susceptibles de reconocerse como pasivos
0 COMO ingresos.

v Listado de notas que no le aplican a la institucion

* Nota 8. Préstamos por cobrar

» Nota 11. Bienes de uso publico e histéricos y culturales.
* Nota 12. Recursos naturales no renovables

» Nota 13. Propiedades de inversion

* Nota 15. Activos biologicos
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» Nota 16. Otros derechos y garantias

* Nota 17. Arrendamientos

* Nota 18. Costos de financiacion

* Nota 19. Emision y colocacion de titulos de deuda

* Nota 20. Préstamos por pagar

* Nota 31. Costos de transformacion

* Nota 32. Acuerdos de concesion - entidad concedente

» Nota 33. Administracion de recursos de seguridad social en pensiones
» Nota 34. Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera.
* Nota 35. Impuesto a las ganancias

* Nota 36. Combinacion y traslado de operaciones.

NOTAS. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion
Comprende los recursos disponibles por ventas de servicios de salud cumpliendo su objeto
misional y de aquellos de uso restringidos por subvenciones del Departamento de Cundinamarca.

5.1. Depositos en instituciones financieras

Corresponde a los recursos mantenidos en caja, dep6sitos en instituciones financieras, que puede
ser en cuentas de ahorro o cuentas corrientes, algunos de estos depdsitos pueden ser de uso
restringido, representados en moneda local, y estos se mantienen para cubrir los compromisos de
pago a corto plazo

La E.S.E. Region de Salud Medina, cierra la vigencia con los siguientes saldos en caja y bancos

asi:
DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION
CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSOLUTA
510501 Db CAJA PRINCIPAL 274.950 711.600 - 436.650
F111005 Db CUENTASCORRIENTES 246.619.505 143.601.636 103.017.869
F111006 Db CUENTA DE AHORRO 6.880.538 200.205.092 - 193.324.554

El valor registrado en la caja corresponde a recaudo por concepto de cuotas moderadoras y venta
de servicios de salud a particulares, los cuales se consignan en la cuenta bancaria de la ESE en los
primeros dias del mes de enero del 2024.

Los saldos que reposan en las cuentas corrientes y de ahorros fueron generados por las ventas de
servicios de salud a cada EPS.

5.2. Efectivo de uso restringido
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En la cuenta de Efectivo de uso restringido encontramos los saldos de los convenios
interadministrativo firmados entre la Gobernacion de Cundinamarca - secretaria de Salud y la ESE
Region de Salud Medina, asi como los recursos girados por el Instituto de infraestructura y
concesiones de Cundinamarca ICCU, los cuales son los siguientes:

Gobernacion de (gt
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DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSO LUTA

"13210 Db EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 1.812.147.614 2.413.726.140 - 601.578.527

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Composicion
Las inversiones de administracion de liquidez se clasifican dependiendo de la politica contable de
la empresa y los flujos contractuales del instrumento.

6.1. Inversiones de administracion de liquidez

En el caso de la inversion que tiene constituida la entidad esta se esta revelando a valor razonable,
y a 31 de diciembre la ESE Region de Salud Medina se encuentra vinculada a la cooperativa de
Hospitales y Municipios de Cundinamarca COODEMCUN desde 01 de abril del 1996 y sus
aportes sociales asciendes a la suma de $ 47.587.812. Esta entidad entro en liquidacion el 31 de
julio del 2017 y el 8 de agosto del 2018, expide la resolucion 011 por medio del cual “adjudica por
concepto de dacion el pago de las acreencias de Coodecum en Liquidacion, parte de un inmueble
con matricula inmobiliaria N. 50C- 793288 ubicado en la CLL 25 D N. 95-5 en Bogota D.C. y la
ESE hace parte de la adjudicacion.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSOLUTA

22419 Db APORTESSOCIALESEN ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO 47.587.812 47.587.812

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

Las cuentas por cobrar de la ESE Regidn de Salud Medina se determinaron a través de la
verificacion y conciliacion por parte del area de cartera con el area de contabilidad, identificando
las facturas a cargo de entidades liquidadas a 31 de diciembre de 2023 y que no fueron reconocidas
en el proceso de reclamacion de acreencias con el fin de ser castigadas. Asi mismo se identificaron
las facturas con baja probabilidad de recaudo con el fin de calcular el valor a deteriorar aplicando
la tasa de interés efectiva, para ello se tomé como rotacidn de cartera ordinaria a los 180 dias de
radicada la factura. El deterioro se calculara al termino de cada vigencia sobre la facturacion
radicadas a las diferentes EPS.
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Codigo

A
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CONCEPTO dic-23 dic-22 Variacion

Absoluta Relativa
Activo Corriente 3.818.993.234 2.344.861.505 1.474.131.729 62,87
Cuentas por Cobrar 3.818.993.234 2.344.861.505 1.474.131.729 62,87
Prestacién de Servicios de salud 3.797.632.712 2.344.861.505 1.452.771.207 61,96
Otras Cuentas por Cobrar 21.360.522 - 21.360.522 100,00
Activo no corriente 1.822.958.357 1.406.929.298 416.029.059 29,57
Cuentas por Cobrar 1.822.958.357 1.406.929.298 416.029.059 29,57
Prestacion de Servicios de salud 2.024.623.862 2.175.415.865 - 150.792.003 - 6,93
Deudas de dificil cobro 879.433.551 - 879.433.551 100,00
Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar - 1.081.099.056 - 768.486.567 - 312.612.489 40,68

7.1. Prestacion servicios de salud
La participacion més alta en el rubro de Cuentas por cobrar se encuentra en la prestacion de
servicios de salud debido a nuestro objeto social, para la vigencia 2023 la entidad aplico el
concepto 20108-146478 emitido por la Contaduria General de la Nacion, donde exteriorizan que
con el fin de reflejar un valor real de la cartera y teniendo en cuenta que la entidad conoce algunos
terceros de las consignaciones por identificar, se puede de manera temporal, efectuar un registro
disminuyendo el saldo de la cuenta por cobrar de servicios de salud por régimen hasta el momento
que se pueda identificar las facturas a abonar de manera individual. por consiguiente, con corte a
31 de diciembre, el valor de deudores por régimen es el siguiente

DESCRIPCION

SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022

31901
31902
"31903
31904
"31906
"31909
31911
31913
31914
31915
31917
31918
31921
31922
31923
31924
F31927
31928
"31980
"31990

Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Cr
Db

PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS- SIN FACT UR/
PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS- CON FACT UF
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS- SIN FACTURA
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS- CON FACT UR/
EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA (EMP) - CON FACT UR/
SERVICIOS DE SALUD POR IPSPRIVADAS - CON FACT URACIOI
SERVICIO DE SALUD IPSPUBLICAS FACT URACION RADICADZ
SERVICIOS DE SALUD POR COMPANIAS ASEGURADORAS - FAC
SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON REGIMEN ESPECI
SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON REGIMEN ESPECI
ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT POR COMPANI,
ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT POR COMPANI,
ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - SIN FAC
ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - CON FA
RIESGOS LABORALES (ARL) - SIN FACTURAR O CON FACT URZA
RIESGOS LABORALES (ARL) - CON FACT URACION RADICADA
RECLAMACIONES CON CARGO A LOS RECURSOS DEL SISTEM/
RECLAMACIONES CON CARGO A LOS RECURSOS DEL SISTEM/
GIRO PARA ABONO DE FACTURACION SIN IDENTIFICAR (CR)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS DE SALUD

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacién y Calidad"

85.465.950
1.452.547.023
251.655.640
3.245.929.256
1.277.040
48.779.203
595.838
1.933.790
3.006.340
55.299.608
4.419.060
285.036.200
8.454.510
225.607.769
2.415.640
86.919.434
167.900
29.887.571
14.502.010
8.482.496

63.259.197
1.657.163.567
273.362.896
1.854.384.296
1.182.810
60.566.697
595.838
1.314.980
13.821.700
36.716.659
4.119.580
206.888.798
2.373.040
198.093.879
1.120.010
82.179.472
9.566.800
20.889.071
43.651.619
6.287.477
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22.206.753

- 204.616.544
- 21.707.256
1.391.544.960
94.230

- 11.787.494
618.810

- 10.815.360
18.582.949
299.480
78.147.402
6.081.470
27.513.890
1.295.630
4.739.962

- 9.398.900
8.998.500

- 29.149.608
2.195.019
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Las cuentas por cobrar presentan un incremento a comparacion de la vigencia anterior en el
48.26%. Es de sefialar que el 43.33% del total de la cartera presenta una edad superior a los 360
dias, debido a que en este periodo se encuentran las entidades en liquidacion como SaludCoop
EPS, Cafésalud EPS, Medimas EPS, Convida EPSS y Ecoopsos EPSS.

CUNDINAMARCA
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Durante la vigencia el comité de sostenibilidad contable autorizo la depuracion de $6°368.644 de
sus estados de cartera, asi:

- Agricola de seguros $1°127.324

- Servimedicos SA $5°241.320

Teniendo en cuenta lo anterior y con la implementacién del nuevo marco normativo de normas
internacionales, para esta vigencia se calcul6 un deterioro de cuentas por cobrar de servicios de
salud por valor de $1.081°099.056.

La variacion absoluta de la cartera de 2023 comparada con los saldos de 2022 es la siguiente:

subconcepto hasta 60 61a90 91a180 181 a 360 > 360 DIAS Total por radicar
CARTERA TOTAL 2022 1.117.863.443 | 178.447.780 | 225156.377 | 487.967.399 | 2.175.415.865 | 4.184.850.864 | 379.078.125
CARTERA TOTAL 2023 1541520.317 | 554.866.355 | 614.952.564 | 754.350.239 | 2.894.917.621 6.360.607.096 | 355.585.040
VARIACION 423.656.874 | 376.418.575 | 389.796.187 | 266.382.840 | 719.501.756 | 2.175.756.232 |- 23.493.085
VARIACION CARTERA
7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000 .I

hasta 60 61a90 91a180 181a360 >360DIAS  Total por radicar

uCARTERA 2022 = CARTERA 2023
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Debido al incremento en la cartera mayor a 360 dias, se recomienda intensificar el proceso de
cobro por parte de la ESE, asi mismo, se recomienda realizar un proceso de depuracién de cuentas
por cobrar a los diferentes entes territoriales e IPS Privadas, toda vez que no se ha logrado realizar
acercamientos con estas instituciones y estas cuentas presentan una edad mayor a 60 meses.

De igual manera se recomienda iniciar en la institucion un proceso de auditoria de cuentas medicas
prefacturacion y pos facturacion, con el fin de lograr una radicacion limpia que minimice el rango
de glosas u objeciones generados por las diferentes EAPB y aseguradoras.

7.2. Subvenciones por cobrar
Al cierre de la vigencia 2023 no se contaba con subvenciones por cobrar.

7.3. Otras cuentas por cobrar

Al cierre de la vigencia 2023 se contaba con otras cuentas por cobrar por concepto de
incapacidades, que corresponde a la licencia de maternidad de una profesional de odontologia SSO
que inicid en el mes de septiembre de la presente vigencia, la cual no ha sido cancelada por Sanitas
EPS.

7.4. Cuentas por cobrar de dificil recaudo
Al cierre de la vigencia 2023 se registraron cuentas por cobrar de dificil recaudo por valor de

$879°433.551, que corresponde a los saldos de las acreencias reconocidas por entidades en
liquidacion como Salud EPS, Café salud EPS y Medimés EPS.

NOTA 9. INVENTARIOS

Composicion

Se reconocié como inventarios, los activos adquiridos o producidos, que se tienen con la intencién
de comercializarse en el curso normal de operacion o, de transformarse o consumirse en la
prestacion de servicios.

La E.S.E. Region de Salud Medina revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de
adquisicion o transformacion y las erogaciones significativas necesarias para colocar los
inventarios en condiciones de uso o comercializacion. Ademas de ello, revelara el valor de las
materias primas, materiales y suministros, productos en proceso, productos terminados.

9.1. Bienes y servicios

Para el cierre de la vigencia 2023 se contaba con existencias en inventarios de medicamentos,
material médico quirdrgico e insumos de laboratorio, odontologia y radiologia para la prestacion
del servicio por un valor de $819°600.034 MCTE tal y como se detalla a continuacion:
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*51060
"51061
*51405
"51406
"51407
¥i51408
*51409
51417
Fi51421
Fi51422

Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db
Db

DESCRIPCION

CODIGO VARIACION
e R R R

MEDICAMENT OS 116.851.560 142.548.326 - 25.696.766

MATERIALES MEDICO - QUIRURGICOS 328.492.749 444,402,912 - 115.910.163

MATERIALES REACT IVOS Y DE LABORAT ORIO 81.334.948 43.126.224 38.208.724

MATERIALES ODONTOLOGICOS 43.260.463 71.185.523 -  27.925.060

MATERIALES PARA IMAGENOLOGIA - 189.259 - 189.259

VIVERES Y RANCHO 273.672 1.630.412 - 1.356.741

REPUEST OS 98.486.272 96.379.092 2.107.180

ELEMENT OS DE ASEO, LAVANDERIA Y CAFETERIA 48.786.321 65.600.811 - 16.814.490

DOTACION A TRABAJADORES 21.391.247 28.040.817 - 6.649.571

ROPA HOSPITALARIA Y QUIRURGICA 80.615.705 93.936.532 -  13.320.827

COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 107.100 41.055 66.045

Fi51423

Db

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Composicion

Con el fin de determinar la existencia de todos los elementos que componian el grupo 16 de los
estados financieros de la ESE, se realiz6 un cotejo fisico de cada uno de los articulos determinando
fecha de compra, valor de compra, estado actual del articulo, vida remanente (certificada por el
ingeniero biomédico, de sistemas y personal encargado del mantenimiento hospitalario) con el fin
de recalcular la depreciacion y determinar la vida remanente de la propiedad, planta y equipo de la

ESE.

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE - Muebles
Esta cuenta presento una variacion positiva en los grupos de equipo médico cientifico, y equipos
de computo toda vez que se recibieron en calidad de donacién elementos devolutivos por parte
de la Gobernacion de Cundinamarca.
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SALDO A CORTE VARIACION

VARIACION

CODIGO

160501 URBANOS
"63502 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

"163504 Db EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUT ACION
64027 Db EDIFICACIONESPOR LEGALIZAR

64501 Db PLANTASDE GENERACION

"65504 Db  MAQUINARIA INDUSTRIAL

"66002 Db EQUIPO DE LABORATORIO

"66003 Db EQUIPO DE URGENCIAS

"66005 Db EQUIPO DE HOSPITALIZACION

"66006 Db EQUIPO DE QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO
66007 Db EQUIPO DE APOYO DIAGNOSTICO

"166009 Db EQUIPO DE SERVICIOS AMBULATORIO

7166501 Db MUEBLESY ENSERES

"66502 Db EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA

67001 Db EQUIPO DE COMUNICACION

67002 Db EQUIPO DE COMPUTACION

"67502 Db TERRESTRE

"168002 Db EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA
"68004 Db EQUIPO DE LAVANDERIA

10.2. Detalle saldos y movimientos PPE - Inmuebles

1.358.835.631

311.594.605
803.250

10.393.379.500

276.309.700
8.959.241
813.127.053
297.912.399
30.762.690
561.581.407
171.188.720
309.909.168
507.536.536
145.395.326
72.890.033
624.711.467

1.670.777.048

2.206.800
5.799.700

1.358.835.631
308.061.602

1.217.200 -

6.853.390.441
276.309.700
8.959.241
605.651.171
280.613.634
30.762.690
561.581.407
171.188.720
292.880.600
464.354.937
127.296.126
52.586.783
561.147.516
820.599.902
2.206.800
5.799.700

ABSOLUTA

3.533.003
413.950
3.539.989.059

207.475.882
17.298.765

17.028.568
43.181.599
18.099.200
20.303.250
63.563.951
850.177.146

Comprende el valor de los bienes inmuebles en las cuales se encuentran ubicadas las cuatro sedes
de la ESE y en los cuales se desarrolla la actividad econémica de la empresa.

Dentro de las diferentes sedes encontramos:

- Hospital Nuestra sefiora del Pilar — Medina

- Centro de salud de Paratebueno

- Puesto de salud de San Pedro de Jagua — Ubala

- Puesto de salud Milagros de Maya — Paratebueno

DESCRIPCION

SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSOLUTA

60501 URBANOS
64027 Db EDIFICACIONESPOR LEGALIZAR

1.358.835.631
10.393.379.500

1.358.835.631
6.853.390.441

3.539.989.059

Igualmente se registro el valor ejecutado de los diferentes convenios de obra suscritos con el

Instituto de Concesiones de Cundinamarca — ICCU

- Convenio 882-2021 Servicio de terapia fisica, y consultorio de especialistas de la sede

Medina.

- Convenio 872-2021 Construccion del laboratorio clinico y terminacion del servicio de

urgencias del Centro de Salud de Paratebueno.

- Convenio 881-2021 Construccion de las salas de cirugia de la sede Medina.
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10.3. Estimaciones

La depreciacion se efectia como metodo de linea recta a todos los activos de la Entidad incluyendo
los bienes en bodega.

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE ANOS DE VIDA UTIL

(Depreciacion linea recta)

Minimo

Conceptos Maximo

Maquinaria y equipo 8,0 8,0
Equipos de comunicacion y computacién 3,0 3,0
Muebles |Equipos de transporte, traccion y elevacién 10,0 10,0
y enseres |Equipo médico y cientifico 50 5,0
Muebles, enseres y equipo de oficina 5,0 5,0
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 2,0 2,0
Edificios |Edificaciones 70,0 70,0

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

Representa el valor de otros activos que no son susceptibles de registrar en los grupos anteriores,
tales como polizas de responsabilidad civil y profesional, licencias de antivirus, licencias de uso
software contable (intangibles), y los recursos entregados en administracién a los diferentes fondos
para respaldar la deuda por concepto de cesantias con los empleados de la institucion.

14.1. Detalle saldos y movimientos

Al término de la vigencia 2023 la ESE contaba con los siguientes activos no susceptibles de
clasificar en los grupos anteriores:

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION
CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSOLUTA
90501 SEGUROS 14.891.649 2.770.082 12.121.567
90512 CONTRIBUCIONES EFECT IVAS 15.634.732 28.410.425 - 12.775.693
90801 Db EN ADMINISTRACION 84.142.682 141.622.975 - 57.480.293
97008 Db SOFTWARE 117.138.800 117.138.800 -
97508 Cr  SOFTWARE 117.138.800 117.138.800
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NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion
Comprende todas las obligaciones a favor de terceros que al cierre de la vigencia se encontraban
pendiente de pago

21.1. Revelaciones generales

La E.S.E. Regién de Salud Medina revelara para cada categoria de las cuentas por pagar,
informacidn relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo,
tasa de interés, vencimiento.

Con independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en operaciones de
financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria de
costo.

21.1.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales
La ESE cancel6 todas sus obligaciones por concepto de adquisicion de bienes y servicios.

21.1.2. Recursos a favor de terceros

Comprende el valor de pagos recibidos de los cuales se desconoce el ordenador, asi como los
rendimientos financieros generados en instituciones financieras por los recursos recibidos en
administracion.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSOLUTA
40720 Cr  RECAUDO POR CLASIFICAR 97.678 26.636.261 -  26.538.583
40726 Cr  RENDIMIENT OS FINANCIEROS 3.071.863 1.062.209 2.009.654

21.1.3 Descuento de Nomina

La ESE presenta una obligacion por concepto de descuentos de ndmina (embargos judiciales) de
un empleado de planta, toda vez que durante la ultima semana del mes de diciembre el servicio
de consignacion de depdsitos judiciales no se encontraba disponible, este valor sera cancelado
en el mes de enero de 2024.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSO LUTA
B42411 Cr EMBARGOS JUDICIALES 1.263.382 1.263.382

21.1.4 Otras cuentas por pagar
Comprende el valor de las retenciones en la fuente a titulo de renta e lva y Pro-deporte aplicadas
en diciembre de 2023 y canceladas en enero de 2024.
"Unidos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
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NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion

Gobernacon 233
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SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSO LUTA

1.557.000
2.458.378
6.789.111
22.972.297
4.337.190
41.684.849
63.222.280

720.000 837.000
2.498.899 - 40.521
7.545.831 - 756.720
8.306.604 14.665.693
5.345.937 - 1.008.747

16.294.304 25.390.545
29.917.556 33.304.724

En este grupo se tienen causadas todas las obligaciones pendientes de pago a los empleados de la
ESE al cierre de la vigencia, ya que aun no cumplen los plazos indicados para su reconocimiento

Y pago.

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo
En este grupo se encuentra registrada la proporcion de prestaciones sociales como vacaciones,
prima de vacaciones, prima de servicios y bonificacién de algunos empleados activos de la
institucion.

DESCRIPCION

SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO

H51104

551105 Cr
H51106 Cr
$51109 Cr

VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACIONES

22.2. Beneficios a los empleados a largo plazo
En esta cuenta se encuentran registradas las Cesantias retroactivas del personal que esta activo,
que a diciembre del 2023 ascienden a $ 253°096.822, cuantia que serd cancela una vez que el
funcionario cumpla con los requisitos que exige la ley para acceder a ella. Esta obligacién esta
amparada en un 33.2% por los recursos entregados en administracion al fondo de Pensiones y
Cesantias Porvenir, situacién que genera incertidumbre ya que no se cuenta con el flujo de caja
necesario para cubrir esta obligacién en su totalidad.

DESCRIPCION

13.062.134
17.031.467
66.813.923

3.636.264

VARIACION

2022 ABSOLUTA
8.381.261 4.680.873
20.881.596 - 3.850.129
42.803.268 24.010.655
2.491.546 1.144.718

SALDO A CORTE VARIACION

2022 VARIACION

CODIGO

H51204 Cr

CESANTIAS RETROACT IVAS

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
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NOTA 23. PROVISIONES

Composicion
Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la E.S.E. Region de salud Medina que
estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento

23.1. Desglose — Provisiones

En esta cuenta se encuentra la provisién sobre procesos administrativos en contra de la ESE
interpuestos por Maria Dary Martin Daza mediante proceso No. 110013336035-2016-00331-00 y
José Raul Garzon Martin mediante proceso No. 110001-3343-061-2020-000138-00. Igualmente
se encuentra registrada una provision para el reconocimiento y pago de cuotas partes pensionales
a cargo de la ESE, las cuales seran cobradas durante la vigencia 2024.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION

CODIGO VARIACION
CONTABLE DESCRIPCION 2023 2022 ABSO LUTA
70103 Cr  ADMINISTRATIVOS 1.009.262.536 126.504.484 882.758.052
70105 Cr  LABORALES 89.188.000 100.000.000 - 10.812.000

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicion

Corresponden a los recursos recibidos por concepto de los Convenios interadministrativos
firmados con el Instituto de Infraestructura y concesiones de Cundinamarca para la construccion
del servicio de laboratorio y sala de partos en el Centro de salud de Paratebueno, asi como los
servicios de terapia fisica, consultorios de especialistas y sala de cirugia en la sede de Medina los
cuales se terminaran de ejecutar en la vigencia 2024.

24.1. Desglose — Subcuentas otros

DESCRIPCION SALDO A CORTEDE VARIACION

CODIGO
CONTABLE . DESCRIPCION 2023 2022 VARIACION
90101 Cr  ANTICIPOS SOBRE VENTA DE BIENES Y SERVI( 126.505.928 126.505.928
90201 Cr  EN ADMINISTRACION 1.498.965.985 2.330.676.595 -831.710.610

Al cierre del mes de diciembre se recibié un anticipo del Ministerio de Salud y proteccion social
para la ejecucién de actividades durante la vigencia 2024, relacionadas con la atencién de victimas
del conflicto de acuerdo a los lineamiento del programa PAPSIVI.

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
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NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1. Cuentas de orden deudoras
Corresponde a las glosas en discusion al cierre de la vigencia con las diferentes EAPB y
aseguradoras, las cuales seran resueltas durante el afio 2024.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION
COBIGO DESCRIPCION VARIACION
CONTAE
833301 FACTURACION GLOSADA EN VENTA DE SERVICIOS DE SALUL 9.613.355 6.431.441 3.181.914
833316 EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD 65.259.301 69.899.050 - 4.639.749
’891517 Cr DEUDORES DE CONTROL POR CONTRA (CR) 74.872.656 76.330.491 - 1.457.835

26.2. Cuentas de orden acreedoras

DES CRIPCION

NAT DESCRIPCION VARIACION
CONTABLE

912004 Db ADMINISTRATIVOS 2.196.904.072  2.196.904.072 -

930617 Db PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 54.489.742 54.489.742 -

931102 Db CUOTASPARTESPENSIONALES 5.278.743 5.278.743 -

990505 Cr LITIGIOS Y MECANISMOS ALT ERNATIVOS DE SOLUCION DE - 2.196.904.072 -2.196.904.072 -

991001 Cr ACREEDORESFISCALESPOR CONTRA (DB) - 54.489.742 - 54.489.742 -

991590 Cr OTRASCUENTASACREEDORASDE CONTROL POR CONTRA - 5.278.743 |- 5.278.743 -

Se encuentran registrados los diferentes litigios y demandas certificados por el area juridica al
cierre de la vigencia, los cuales se relacionan a continuacion:

DEMANDANTE \ NUMERO DE PROCESO VALOR
ESE Nuestra Sefiora del Pilar 25000234100020150200500 $283°350.000
Maria Dary Martin Daza 110013336035-2016-00331-00 $1.310°545.105
Luz Edith Sanceno Rengifo 1100133360332015-00392-00 $ 350°000.000
José Raul Garzon Martin 110001-3343-061-2020-000138-00 $ 71°303.767
Anyi Elena Estefany Hidalgo Guzman 50001333300420200013400 $ 181°705.200

NOTA 28. INGRESOS

Composicion
Los ingresos reconocidos por venta de servicios de salud al término de la vigencia 2023 son los
siguientes:

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
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Codigo Concepto dic-23 dic-22 Variacién
Absoluta Relativa
A INGRESOS OPERACIONALES 9.178.570.291 5.868.026.395 3.310.543.896 56,4
4.3 Venta de servicios 9.178.570.291 5.868.026.395 3.310.543.896 56,4
4312 Servicios de salud 9.178.570.291 5.868.026.395 3.310.543.896 56,4

Como se puede evidenciar en el cuadro anterior, el ingreso presentd un incremento del 56.4%
comparado con la vigencia anterior; ocasionado principalmente por la renegociacion de tarifas con
las EPS que recibieron la poblacion de Convida EPSS y Ecoopsos EPS en liquidaciéon, asi como
publicidad realizada sobre todos los servicios ofertados por la ESE en sus diferentes sedes, asi
mismo, la ampliacion de agendas para consulta especializada por modalidad de telemedicinay, la
ampliacién del portafolio de servicios de laboratorio de 11y 111 nivel de complejidad.

28.1. Ingresos de transacciones con contraprestacion

28.1.1. Ingresos ventas de servicios
El comportamiento de la venta de servicios por unidad funcional estuvo de la siguiente manera:

DESCRIPCION
CODIGO

SR - g g gy
131208 URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENT OS 608.435.539 - 608.435.539
31209 Cr  OBSERVACION URGENCIAS 84.172.079 - 84.172.079
731217 Cr  SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PRC 282.004.594 - 282.004.594
731218 Cr  SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA ESPECIALIZADA 49.641.987 - 49.641.987
731219 Cr  SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL 316.420.873 - 316.420.873
731220 Cr  SERVICIOS AMBULATORIOS - PROMOCION Y PREVENCION 895.130.059 - 895.130.059
31221 Cr  SERVICIOSAMBULATORIOS - OTRASACTIVIDADESEXTR 1.060.786.444 - 1.060.786.444
731227 Cr  HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL 255.264.024 - 255.264.024
731237 Cr  QUIROFANOSY SALASDE PARTO - SALAS DE PARTO 16.550.365 - 16.550.365
131246 Cr  APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO 1.099.051.215 - 1.099.051.215
731247 Cr  APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA 391.022.969 - 391.022.969
731249 Cr  APOYO DIAGNOSTICO - OTRAS UNIDADES DE APOYO DIA 72.839.970 - 72.839.970
131256 Cr  APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS 3.495.806 - 3.495.806
31262 Cr  APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS HOSPITAI 198.649.603 - 198.649.603
31289 Cr CENTROSY PUESTOSDE SALUD 3.331.618.238 - 3.331.618.238
131294 Cr  SERVICIOS CONEXOSA LA SALUD - SERVICIOS DE AMBUL, 513.486.526 - 513.486.526

El comportamiento de la venta de servicios por régimen fue el siguiente:
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REGIMEN 2023 2022 VARIACION
Régimen Contributivo 2.404.834.102 1.629.407.314 775.426.788
Régimen Subsidiado 5.132.483.865 2.869.143.522 2.263.340.343
Poblacion Pobre en lo No Cubierto con Subsidios a la Dema 202.070 - 202.070
SOAT (Diferentes a ECAT) 180.867.524 97.730.005 83.137.519
ADRES (Antes FOSYGA) 434.200 10.618.200 |- 10.184.000
Plan de intervenciones colectivas (antes PAB) 1.061.961.604 791.060.310 270.901.294
Otras Ventas de Servicios de Salud 398.139.034 470.067.044 |- 71.928.010
Total venta de servicios de salud 9.178.922.399 [ 5.868.026.395 | 3.310.896.004

El régimen subsidiado y contributivo presentaron un incremento considerable ocasionado
principalmente por la negociacion de tarifas con las EPS que recibieron la poblacion de Convida
y Ecoopsos EPSS, los cuales estaban contratados a través de la modalidad de capitacion y los
servicios autorizados por evento a tarifa SOAT 2020 — 32% vy, durante la vigencia pasaron a
facturarse por evento con las siguientes tarifas:

- Sanitas EPS con tarifa SOAT — 5% en servicios médicos y SOAT — 15% en laboratorio clinico

- Nueva EPS con tarifa SOAT vigente, servicios ambulatorios correspondientes a ruta materno
perinatal y ciclos de vida en modalidad de capitacion.

- Famisanar EPS con tarifa SOAT — 7%

Asi mismo, se contratd con el departamento de Cundinamarca para la ejecucion del plan de
intervenciones colectivas y el seguimiento de vectores transmisores de dengue y rabia dentro de
los programas de plan de intervenciones colectivas departamental.

Los convenios suscritos con los municipios de influencia para la ejecucién de actividades
incluidas en los planes de accion en salud fueron los siguientes:

TERCERO NO. CONVENIO EJECUTADO
MEDINA C1-001-2023 212.261.410
PARATEBUENO CD-CI-ADM-02-2023 141.564.000
UBALA C-209-2023 27.367.614
TOTAL CONVENIOS 381.193.024

28.2. Ingresos sin contraprestacion

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario, seran
Unicamente objeto de revelacion. Las subvenciones se reconoceran cuando la E.S.E. Region de
Salud Medina cumpla con las condiciones ligadas a ellas.

Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo de recursos que reciba la
E.S.E. Region de Salud Medina, las subvenciones seran susceptibles de reconocerse como pasivos
0 como ingresos. Cuando las subvenciones se encuentren condicionadas, se tratardn como pasivos
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Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran afectando los ingresos en
el mismo periodo en que se causen los gastos y costos que se estén financiando. Las subvenciones
para compensar pérdidas, gastos o costos en los que se haya incurrido se reconoceran como
ingresos del periodo en que surja el derecho cierto de cobro de la subvencion.

El valor registrado en transferencias y subvenciones alcanzo los seis mil ciento setenta y ocho
millones trescientos ocho mil cuarenta y un pesos ($6.178°308.041) MCTE.

DESCRIPCION SALDO A CORTE VARIACION
CODIGO
CONTAB | E DESCRIPCION — 2023 — 2022 — VARIACIO —
"443005 Cr  BIENES, DERECHOS Y RECURSOS RECIBIDOSDEL SECTOR  5.852.544.936 4.105.662.202 1.746.882.734
43011 Cr  BIENES, DERECHOS Y RECRUSOS RECIBIDOS DEL SECTOR 325.763.105 - 325.763.105

En la subcuenta 443005 encontramos los valores asignados por el ente territorial a la ESE para el
pago de pasivos a los empleados y contratistas de la ESE y gastos de funcionamiento, asi como, la
ejecucion de los diferentes convenios firmados con el Instituto de infraestructura y concesiones de
Cundinamarca ICCU con destinacion a la construccion de los nuevos servicios de terapia fisica,
consultorios de especialistas y salas de cirugia en la sede de Medina.

TERCERO NO. CONVENIO EJECUTADO
CONVENIO INTERADMIN. N°
INSTITUTO DE ICCU 872 DE 2021 1.631.424.222
INFRAESTRUCTURA Y CONVENIO INTERADMIN. N° 921.010.910
CONCESIONES DE ICCU 881 DE 2021 T
CUNDINAMARCA ICCU CONVENIO INTERADMIN. N°
ICCU 882 DE 2021 651.373.927
CONVENIO INTERADMIN. SS-
CDCT1-951-2022 43632011
CONVENIO INTERADMIN.
SS-CDCT1-560-2023 179.560.691
DEPARTAMENTO DE CONVENIO INTERADMIN. 456,400,718
CUNDINAMARCA SS-CDCT1-690-2023 T
CONVENIO INTERADMIN.
SS-CDCVI-522-2023 647.912.780
CONVENIO INTERADMIN.
SS-CDCVI-767-2023 726.151.895
TOTAL CONVENIOS 5.257.467.154

Igualmente, se encuentra registrado el valor de las donaciones en especie recibidas del ente
territorial, empresas pulblicas y privadas de la region que comprenden equipos biomédicos,
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ambulancias de transporte asistencial basico y elementos de bioseguridad para los empleados de
institucion.

28.3 Otros ingresos
Corresponden a los valores reconocidos y registrados por concepto de rendimientos e intereses
financieros, la venta de material reciclable generado por la ESE.

Codigo Concepto dic-23 dic-22 Variacién
Absoluta Relativa

48 Otros ingresos 107.277.213 15.524.625 91.752.588 591,0
4.8.02 Financieros 17.199.978 8.440.644 8.759.334 103,8
4.8.08 Ingresos diversos 90.077.235 7.083.981 82.993.254  1.171,6

En la cuenta otros ingresos se causa aquellos movimientos que por su naturaleza no son
susceptibles de clasificar en alguno de los demas grupos definidos, aqui encontramos los
siguientes.
» Ingresos financieros que son las partidas provenientes de los rendimientos que genera los
dineros depositados en entidades bancarias como Banco Agrario, Davivienda y el fondo de
Pensiones y Cesantias Provenir.

* Dentro de la cuenta ingresos diversos estan causados los ingresos recibidos venta de
material reciclado y los sobrantes de inventarios.

NOTA 29. GASTOS

Composicién

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principalmente de la empresa, directamente
relacionados con la gestién administrativa encaminada a la direccion, planeacion, organizacion de
las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa de la empresa incluyendo
basicamente los gastos de administracién, las depreciaciones y amortizaciones.

29.1. Gastos de administracion, de operacion y de ventas

Presenta una variacion positiva ocasionada principalmente por la contratacion de tres (03)
funcionarios para el area de caja, servicios generales y vigilancia privada del puesto de salud de
Maya, un (01) funcionario para apoyar el area de facturacion en Paratebueno, un (01) colaborador
para el mantenimiento del centro de salud de Paratebueno y Maya, un (01) colaborador para el
servicio de aseo y desinfeccion de la sede de Medina y dos (02) colaboradores para el area de
informes con el fin de mejorar la oportunidad de entrega de datos a las diferentes EAPB.
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Codigo Concepto dic-23 dic-22 Variacion

Absoluta Relativa
51 De administracion 1.916.786.438 1.522.774.390 394.012.048 25,9
5.1.01 Sueldos y salarios 90.548.713 77.613.935 12.934.778 16,7
5.1.03 Contribuciones efectivas 16.899.837 31.822.568 - 14.922.731 - 46,9
5.1.04 Aportes sobre la ndmina 2.950.134 6.200.663 - 3.250.529 - 52,4
5.1.07 Prestaciones sociales 120.658.833 117.427.895 3.230.938 2,8
5.1.08 Gastos de personal diversos 7.548.915 233.000 7.315.915 3.139,9
5111 Generales 1.667.532.263  1.282.725.040 384.807.223 30,0
5.1.20 Impuestos, contribuciones y tasas 10.647.743 6.751.289 3.896.454 57,7

El aumento por concepto de prestaciones sociales comparado con la vigencia anterior se ocasiona
principalmente por el incremento salarial aprobado para la vigencia 2022 que se ubico en el 15%
y que en vigencias anteriores no superaba el 10%, situacion que impactd directamente la
liquidacidn de las cesantias retroactivas de los empleados administrativos, partida mas significativa
en la cuenta de prestaciones sociales.

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

Corresponde al valor causado por el célculo del deterioro sobre las cuentas cobrar a 31 de
diciembre de 2023, igualmente se encuentran registrados los valores por concepto de depreciacion
de la propiedad planta y equipo de uso administrativo.

Codigo Concepto dic-23 dic-22 Variacion
Absoluta Relativa

5.3 Provisiones, depreciaciones y amortizaciones 1.413.754.809 756.270.494 657.484.315 86,9
5.3.47 Deterioro de Cuentas por cobrar 312.612.489 330.674.837 - 18.062.348 - 55
5.3.60 Depreciacion de propiedades, planta y equipo 218.384.268 199.091.173 19.293.095 9,7
5.3.68 Provision para litigios y demandas 882.758.052 226.504.484 656.253.568 100,0

Se realiz6 el célculo del deterioro de las cuentas por cobrar de acuerdo a las politicas contables de
la Institucién tomando la tasa efectiva de interés anual certificada por la superintendencia
financiera de Colombia que cerr6 en 25.04% la cual es inferior en 2 puntos comparada con la tasa
de diciembre de 2022. La variacion positiva es ocasionada por la cartera a nombre de entidades en
liquidacion de las cuales no se ha logrado obtener el desembolso de estos recursos y por
consiguiente esta cartera se envejece cada dia méas. Asi como, la provision para procesos
administrativos y laborales que cursan en contra de la ESE.

29.3. Otros gastos
En esta cuenta se registraron los gastos financieros que se generaron con las entidades bancarias
por las cuentas a nombre de la ESE en esas instituciones, adicional a esto en otros gastos ordinarios
se registrd las glosas aceptadas en la subcuenta perdida en retiros de activos.
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Codigo Concepto dic-23 dic-22 Variacion
Absoluta Relativa

5.8 Otros gastos ordinarios 34.735.872 50.794.515 - 16.058.643 - 316
5.8.02 Comisiones 6.315.209 33248959 - 26.933.750 - 81
5.8.90 Gastos diversos 28.420.663 17.545.556 10.875.107 62,0

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

Composicion

Comprende las obligaciones adquiridas con el personal misional necesario para realizar su objeto
social, asi como las erogaciones generadas para la adquisicion de insumos, medicamentos,
mantenimiento de equipos, seguros y servicios publicos de cada sede y unidad funcional.

Cadigo Concepto dic-23 dic-22 Variacion
Absoluta Relativa

6.3 Costo de ventas de servicios 7.275.557.583 5.981.190.058 1.294.367.525 21,6
6.3.10 Servicios de salud 7.275.557.583 5.981.190.058 1.294.367.525 21,6

30.1. Costo de ventas de Servicios

El comportamiento de los costos por venta de servicios de salud en el 2023 frente a la vigencia
2022, aumentaron el 21.6%, esto es debido a que se vincularon, dos (02) odontologos para cubrir
la demanda del servicio en las sedes de Medina y Paratebueno y dos (02) enfermeras para la
coordinacion del servicio de urgencias Medina y apoyo a la actualizacion de guias y protocolos
asistenciales, uno (01) nutricionista para la atencidn presencial pacientes en las diferentes sedes.
Igualmente, se incrementd el consumo de insumos y reactivos para el area de laboratorio,
ocasionado por la demanda de este servicio. Adicional a lo anterior, se ampli6 el parque automotor
de la ESE con las ambulancias de transporte asistencial basico recibidas en calidad de donacién
por parte de la Gobernacion de Cundinamarca, lo que genera un incremento en el costo del
mantenimiento y combustible.

Mejoramiento del area de odontologia de Medina, adecuacion del cuarto de descanso para el
personal asignado a la ambulancia medicalizada, mantenimiento y reparacion del sistema eléctrico
de transferencia de Medina y Paratebueno, fumigacion de las 4 sedes para roedores, demolicion de
muros para la construccion de las nuevas areas en las sedes de Medina y Paratebueno.

Asi mismo, se realizo la contratacion de varios profesionales para la ejecucion de los contratos de
los PIC municipal y concurrencias con el ente territorial departamental; adicional a lo anterior, se
incremento el costo del servicio de telemedicina debido a la ampliacion de la agenda disponible
por mes.
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Otro factor que genero el alza en los costos de la vigencia fue el incremento salarial aprobado para
la vigencia 2022 que se ubico en el 15% superando en 3.5 puntos porcentuales los incrementos de
vigencias anteriores.

La distribucion por unidad de servicio fue la siguiente:

SERVICIO INGRESOS COSTOS RENTABILIDAD
Urgencias - Consulta y procedimientos 608.787.647 623.265.564 |- 14.477.917
Urgencias - Observacién 160.507.855 198.236.500 |- 37.728.645
Servicios ambulatorios - Consulta externa y procedimientos 282.004.594 195.375.092 86.629.502
Servicios ambulatorios - Consulta especializada 49.641.987 55.412.200 |- 5.770.213
Servicios ambulatorios - Salud oral 316.420.873 150.247.363 166.173.510
Servicios ambulatorios - Promocion y prevencion 895.130.059 542.439.618 352.690.441
Servicios ambulatorios - Otras actividades extramurales 1.060.786.444 897.894.657 162.891.787
Hospitalizacion - Estancia general 255.264.024 295.501.067 |- 40.237.043
Quiréfanos y salas de parto - Salas de parto 16.550.365 72.644.139 |- 56.093.774
Apoyo diagndstico - Laboratorio clinico 1.019.051.215 612.154.425 406.896.790
Apoyo diagnostico - Imagenologia 391.022.969 263.470.876 127.552.093
Apoyo terapéutico - Farmacia e insumos hospitalarios 278.649.603 262.109.344 16.540.259
Servicios conexos a la salud - Centros y puestos de salud 3.331.618.238 2.651.358.328 680.259.910
Servicios conexos a la salud - Servicios de ambulancias 513.486.526 455.448.410 58.038.116

TOTALES 9.178.922.399 | 7.275.557.583 | 1.903.364.816

En la imagen anterior podemos identificar cuales son los servicios que generan rentabilidad a la
ESE en sus diferentes sedes como lo son salud oral, promocion y mantenimiento, laboratorio

clinico e imagenologia.

Asi como los que generan una perdida debido a su disponibilidad 24 horas al dia aun cuando no
se pueda contar con pacientes en el servicio, como lo son los servicios de urgencias, observacion,

hospitalizacién y sala de partos.

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La ESE depende en gran proporcion a los recursos asignados por el Ente territorial para la
contratacion y pago de sus obligaciones, toda vez que no logra recaudar el 100% de sus ventas lo

que genera un déficit en el flujo de caja.
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La informacion financiera reflejada en los estados contables se tomo fielmente de los saldos que

arrojan los libros de contabilidad.
AW \(@“\i\\tb qo CD

LINA YINNETH VEGA HIDALGO ADV:

: IANA MARCELA BUITRAGO CORREA
Gergnte Contador Publico
T.P.271923-T
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LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADOR PUBLICO DE LA E.S.E REGION DE
SALUD MEDINA

CERTIFICAN

Que, los Estados Financieros individuales de proposito general comparativos presentados a fecha
de corte 31 de diciembre de 2023-2022 fueron preparados de acuerdo a:

a) Los saldos fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad.

b) La contabilidad se elaboré conforme al Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro Publico.

c) Se han verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros y la informacion
revelada refleja en forma fidedigna la situacion financiera, el resultado integral, los cambios en el
patrimonio y los flujos de efectivo de la empresa.

d) Se dio cumplimiento al control interno en cuanto a la preparacion y correcta presentacion de los
estados financieros libres de errores significativos.

Se expide la presente en Medina — Cundinamarca a los seis (06) dias del mes de febrero de 2024.

LIN/;J_.' YiNNETH VEGA HIDALGO AT/RIANA MARCELA BUITRAGO CORREA

Gerente Contador Publico
T.P. 271923-T
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